ESTADO DE MARANHAO PN
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON T

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
N2 005/2025 l N B RASP

INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIAGAO E SELECAO DE PESSOAL.

A Secretaria de Educagdo, com sede na Rua Maria Carlos da Silva, s/n, Parque Piaui, Timon/MA, Cep.65630-078 , neste
ato representada pela Secretdria Municipal de Educagdo, Isadora Kamilla de Araujo Rodrigues, no uso de suas atribuicGes legais, em
conformidade com a Lei Municipal n2 2.443, de 23 de outubro de 2025 e Decreto Municipal n.2 719 de 3 de novembro de 2025, que
dispOe sobre a Gestdao Democratica da Educagdo Publica Municipal, torna publica a abertura das inscrigdes e sanciona o Edital n.2
005/2025 do Processo Seletivo Simplificado e da Consulta Publica a Comunidade Escolar, para a formagdo do Banco de Gestores Escolares
para o provimento das fun¢des de Diretor Titular e Diretor Adjunto das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Timon — MA. A execugao
do certame ficara a cargo do INBRASP — Instituto Brasileiro de Pesquisa, Avaliagdo e Sele¢do de Pessoal.

TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital dispse sobre o Processo Seletivo Simplificado e a Consulta Publica a Comunidade Escolar, destinados a selegao de
profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino de Timon — MA, para o exercicio das fun¢Ges de Diretor Titular e Diretor
Adjunto, observando os principios da gestdo democratica, transparéncia, mérito, participacdo e valoriza¢cdo dos profissionais da
educagao.

1.2. Poderdo se submeter as regras deste edital os profissionais pertencentes a rede de ensino municipal que exercam atividades
educativas, incluindo a docéncia, diregao, coordenagdo pedagdgica, supervisdo e assessoramento pedagogico.

1.3. O Processo Seletivo sera regido pelas normas estabelecidas neste edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, bem como pela
legislacdo e regulamentagdes vigentes. Todos esses documentos compdem o Manual do Candidato, que tera for¢a de regulamento
tanto para a Prefeitura Municipal de Timon quanto para os candidatos. Além disso, serdo observados os principios gerais do Direito
Administrativo e o disposto no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988:

a) Fazem parte deste Edital os Anexos:

I. (Quadro de remuneragdo ao cargo/funcgdo);

Il. (Quadro de provas);

Ill. (Conteudo programatico de provas);

IV. (Atribuigdes da fungdo);

V. (Declaragdo de solicitagdo de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com deficiéncia, gestante, lactante e

pessoa transgénero);

VI. Férmula - Pontuacdo Final;

VII. Formulario para Recursos;

b) A instituicio responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo sera a INBRASP-INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E
SELECAO DE PESSOAL, endereco eletrénico: www.inbrasp.com.br; e-mail:institutoinbrasp@gmail.com.

c) Nos termos do art. 59, |, da Constituicdo Federal, o INBRASP preserva o direito de ndo oferecer informagdes que possam quebrar o
principio da isonomia aos candidatos de forma individual. A comunica¢do com os candidatos deve ocorrer via area do candidato no
sitio oficial da instituicdo, via e-mail INBRASP (institutoinbrasp@gmail.com) e via telefone institucional (85- 998220/9661), no horario
de 8h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados.

d) Edeinteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces de todos os atos concernentes ao Processo Seletivo, que serdo
realizadas no site www.inbrasp.com.br de acordo com cada caso.

1.4. O prazo de validade do processo previsto neste edital sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagao, podendo, por ato
da Administracdo Publica, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que n&do vencido o primeiro prazo.

1.5. A selecdo para a funcdo de Diretor Escolar que trata este Edital compreendera as seguintes Etapas:

a) Etapa 1: PROVA OBJETIVA: carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Etapa 2: AVALIACAO DE TiTULOS: carater classificatério;

c) FEtapa 3: APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO: carater eliminatério e classificatério;

d) Etapa 4: CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE NAS ESCOLAS COM 12 OU MAIS TURMAS: carater eliminatério;

1.6. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Timon-MA, de acordo com o cronograma em anexo.
a) A Administragdo Municipal e o INBRASP ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagdo
dos candidatos residentes ou domiciliados em Timon-MA ou fora do ambito municipal.
b) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacSes de todos os atos concernentes ao Processo Seletivo, que serdo
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realizadas no site www.inbrasp.com.br de acordo com cada caso.
¢) N&o serd aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

1.7. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir, salvo alteragdes em face de
motivacdes administrativas extraordinarias.

1.7.1 O cronograma das atividades serd publicado no endereco eletronico www.inbrasp.org

1.7.2Sera formado Cadastro de Reserva para os aprovados no processo seletivo, cuja quantidade que compora o Banco de Gestores é
estimada em 363 (trezentos e sessenta e trés) classificados, quantidade esta que corresponde ao somatério do triplo das vagas
previstas no Anexo | para a fungdo de Diretor Titular e Diretor Adjunto.

1.7.3Ficam excluidas da modalidade de Consulta Publica a Comunidade Escolar as Unidades de Ensino mantidas por Convénio, Termo de
Colaboragdo ou instrumento congénere, em razao de sua natureza juridico-administrativa diferenciada, ficando o provimento das
fungdes de gestdo restrito a fase de Processo Seletivo Simplificado, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED,
observados os critérios técnicos e pedagdgicos estabelecidos neste edital.

TIMON - MA, 11 de novembro de 2025
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS

VAGAS CADASTRO
cOD. CARGO DIVISAO T?/Zgl-AzE AMPLA V:(g:s RESERVA HC()ARF}\(EI;?A REQUISITOS VENCIMENTOS
CONCORRENCIA ¢ CR*
Ser portador de lepIoma de (REMUNERACAO BASE
40h Curso de Graduagdo em + GEG*** conforme
DIRETOR TITULAR 85 81 4 255 SEMANAIS Pedagogia ou Llclenuatura Lei ne 2181 /2019 -
Curta/Plena em area
o Art.35)
especifica.
001 DIRETOR S tador de diol d
erportacor ce INp omaae (REI\/IUNERACZ\O BASE
40h Curso de Graduagdo em + GEG*** conforme
DIRETOR ADIUNTO 36 34 2 108 SEMANAls | hedagogia ou Licenciatura Lei ne 2181 /2019 -
Curta/Plena em area
. Art.35)
especifica.
LEGENDA:

*PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA.
**CR = CADASTRO RESERVA.
*#*GFG = GRATIFICACAO DE FUNGAO GERENCIAL (APLICAVEL SOMENTE AOS CASOS ABRANGIDOS PELA LEI N.2 2181/2019 - Art. 35.).
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TITULO Il - DAS INSCRICOES

CAPITULO | — DAS INSCRICOES E INVESTIDURA NAS VAGAS

2.1. A inscricdo do candidato sera aceita, exclusivamente, via internet, pelo enderego eletrénico www.inbrasp.org, no periodo
estabelecido no Cronograma de Atividades.

2.2. Considerando o artigo 331 do Cddigo Penal, o candidato que, em qualquer momento durante a realizacdo deste certame,
desacatar algum dos servidores publicos ou colaboradores do INBRASP, seja por ligagdo telefénica, mensagem de texto, e-mail,
entre outros, estarad sujeito a abertura de Boletim de Ocorréncia e estard sujeito as consequéncias juridicas, inclusive
desligamento do certame.

2.3. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo, estara tacitamente declarando, sob as penas de Legislagcdes Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes, satisfazer as seguintes condigcGes:

a) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste Edital e nos Editais de Convocagdo para prova objetiva e todas
as outras etapas do certame;

b) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

e) Ter asituacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

f) Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para a fungdo;

g) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para a fungdo pretendida, conforme Anexo [;

h) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital;

i) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

j) Ter aptidado fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio da fun¢do, mediante confirmacgao
de exame médico admissional;

k) Na&o ter sofrido, no exercicio da func¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em fungdo publica, prevista na
Lei Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992;

1) N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo da fungdo,
ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢cdo Federal, inclusive no que concerne
a compatibilidade de horarios;

m) N3o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para a mesma fung¢do, e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria;

n) possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidGes expedidas perante o Poder Judiciario estadual,
federal e distrital;

2.4. Ocandidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovacao da falta de veracidade das informagdes
prestadas no item anterior.
2.5. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes:

a) Antes de efetuar a inscricdo, conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos e condicGes legais
exigidos para assumir a vaga;

b) Estar de posse de seus numeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de Registro Geral (RG), da data de nascimento do
candidato e comprovante de residéncia;

c) A pessoa transgénero podera optar pelo uso de nome social enviando, via e-mail para inbraspatendimento@gmail.com, até
o ultimo dia de inscri¢do, a imagem legivel do RG; imagem do comprovante de inscrigdo; imagem legivel da certiddo de
registro civil; e Formuldrio constante no Anexo V;

d) Preencher seu cadastro no site www.inbrasp.org;

e) Estar ciente da inscricdo referente ao certame sdo pessoais e intransferiveis;

f) Caso necessite de atendimento diferenciado, declarar sua condicdo para que lhe seja assegurado tratamento adequado para
a realizacdo das etapas do certame.

2.6. As informagGes fornecidas pelo candidato na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Administragcdao Municipal e o INBRASP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou
incompleto, bem como a informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

2.7. Documentos de identificagdo indicados pelo candidato no ato de sua inscrigao, tornam-se obrigatdrios para serem apresentados
em todas as etapas do certame.

a) O candidato que ndo apresentar o documento de identidade valido estara impedido de realizar a prova objetiva ou qualquer
outra fase do certame;
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b) Sdo aceitos como documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de
identidade do trabalhador, Rg. CNH. Documentos fisicos. Serdo aceitos, para fins de identificacdo, os seguintes documentos
digitais com foto: e-Titulo, CNH Digital e RG Digital, desde que apresentados por meio de seus respectivos aplicativos oficiais,
com a foto visivel. O uso do documento eletrénico sera permitido exclusivamente no momento da identificagcdo. Apds esse
procedimento e antes do inicio da aplicagao da prova, os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e guardados, sendo
terminantemente proibido seu uso durante toda a realizagdo das provas.

¢) Na&o serdo considerados como documento de identificagdo neste certame comprovante de inscrigdo, documentos ilegiveis,
nao identificadveis ou danificados, qualquer tipo de, CRLV digital, certiddes de nascimento, titulo fisico, CPF, documento de
alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas
antes da Lei Federal n.2 9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou cépia do documento de identidade, ainda
que autenticada, ou protocolo do documento de identidade carteira de trabalho digital.

2.8. A Administragdo Municipal e o INBRASP nao se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores.
2.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na inscrigdo, ndo serao aceitas:

a) Alteragdo da fungdo indicado pelo candidato na inscrigdo;

b) Alteracdo de locais de realizagdo das provas;

c) Alteracdo da inscricdo na condicdo de candidato da ampla concorréncia para outra condicdo (e.g., pessoa com deficiéncia,
entre outras).

TITULO Il - DAS INCLUSOES SOCIAIS

CAPITULO | - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Nos termos da Lei Complementar n.2 26, 17 de junho 2002, Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009, e da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, as pessoas com deficiéncia (PcD) tém assegurado o direito
de inscrigdo no presente certame.

3.2. As pessoas com deficiéncia sdo as indicadas no art. 4 do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des
advindas do Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2001, e Simula no 377, do Superior Tribunal de Justica (STJ), de 22
de abril de 2009.

3.3. Nos termos da Lei Complementar n.2 26, 17 de junho 2002, é estabelecido o percentual de 5% para as vagas destinadas a fungdo
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame. Caso o célculo resulte em fracdo, a vaga serd arredondada
para cima, inclusive quando houver fracdo igual ou superior a 0,5.

a) O candidato concorre tanto na condi¢do de ampla concorréncia quanto PcD;

b) A opgdo pela participagdo neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;

c) Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma junta médica
oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes da fungdo.

d) As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condicdo
ou por reprovacgdo no certame ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagdo na listagem geral (ampla concorréncia).

3.4. Nos termos da Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, para concorrer
a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) Acessar o sistema eletrénico de inscri¢do (https://www.inbrasp.org) e declarar-se com deficiéncia no ato da inscrigdo, de
acordo com as especificagdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos solicitados;

b) Enviar até o ultimo dia de inscri¢do, via e-mail institutoinbrasp@gmail.com, Formulario constante no Anexo V, a imagem
legivel do CPF, documento de identificacdo oficial; imagem do comprovante de inscri¢do; e a imagem legivel do laudo médico
contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10).

3.5. O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua opgdo para concorrer as vagas reservadas para PCDs, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacgao.

3.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, o candidato que:
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a) Fizer a solicitagdo de inclusdo a reserva de vagas fora do periodo de inscrigdo;

b) N&o enviar Formulario constante no Anexo V;

c) Enviar documentacdo ilegivel;

d) N3o enviar CPF e/ou RG;

e) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;

g) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;

h) Enviar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia;

i) Deixar faltar expressa referéncia ao cédigo de correspondéncia da CID 10;

j) Ndo possua deficiéncia contemplada nas categorias discriminadas no art. 4 do Decreto Federal n.2 3298, de 20 de dezembro
de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n.2 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

3.7. N3o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de Atividades.

3.8. Nos termos da Lei n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e do Decreto Federal no 6.949,
de 25 de agosto de 2009, ndo sera publicado a relagdo nominal dos candidatos inscritos como PcD.

3.9. Ao pedido de vaga PcD indeferido, serd indicado no resultado preliminar das relagdes de candidatos PCD, caso deseje, dar entrada
ao seu recurso e/ou saber do resultado de sua solicitagdo;

3.10. Ao pedido de vaga PcD deferido, serd indicado no site no edital.

3.11. Nos termos do inc. XXXIIl, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, sera
publicado a relagdo nominal dos candidatos PcD em duas listas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os candidatos —
ampla concorréncia e PcD; e a segunda, contendo somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos
deficientes.

3.12. Nos termos do §52 do Decreto Federal n.2 9.508, de 24 de setembro de 2018, na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de
candidatos PcD aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

CAPITULO Il - ATENDIMENTO DIFERENCIADO

4.1. Atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato que o solicitar.

a) O atendimento diferenciado ndo é compulsério para candidatos inscritos como PcD;

b) O candidato com deficiéncia, lactante, gravida, portador de doenca contagiosa ou com limitacgdo fisica temporaria que ndo
requerer as condicdes especiais no prazo previsto neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, terd exclusiva
responsabilidade na opgao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas;

c) Na&o serd concedido atendimento diferenciado ao candidato que o solicitar no dia da prova objetiva ou demais etapas do
certame.

4.2. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e necessitar de recursos ndo especificados neste Edital

para tal atendimento terd a solicitacdo de atendimento especial indeferida.

4.4. Conforme contido na Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e no Decreto n.2
9.508, de 24 de setembro de 2018, é oferecido atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do
certame, nos termos:

a) Prova objetiva e cartdo-resposta A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo), serdao oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24;

b) Intérprete de libras para quem solicitar e comprovar deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total). O intérprete de libras
auxiliara exclusivamente na tradugdo das informacgdes e/ou orientagdes para realizagdo das provas;

c) Auxilio ledor para quem solicitar e comprovar deficiéncias visual (cega ou com baixa visdo) e/ou mental, intelectual e espectro
autista;

d) Auxilio transcritor para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo), fisica e mental (discalculia e
disgrafia;

e) Tempo adicional de uma hora a mais de prova para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecer de médico
da area da deficiéncia;

f) Sala no andar térreo com facilidade de acesso a sala de prova e as demais instalagdes de uso coletivo;

g) Casos de deficiéncia sem possibilidades de adaptacbes serdo analisados segundo cada particularidade pela Comissdo
Fiscalizadora da Administracdo Publica e INBRASP.
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4.5. Na solicitagdo de atendimento diferenciado que envolva utilizagdo de recursos tecnolégicos, caso ocorra eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo da prova, poderd ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condi¢des de
viabilidade.

4.6. Nos termos da Lei n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais), ndo sera publicado a relagado
nominal dos candidatos que solicitaram atendimento diferenciado.

a) Aos pedidos de atendimento indeferidos, serd indicado na drea do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu recurso e/ou
saber do resultado de sua solicitagao;
b) Aos pedidos de atendimento deferidos, sera indicado na area do candidato.

4.7. Nostermos do inciso XXXIIl, do art. 52 da Constituicdo Federal, apenas no dia da aplicagdo da prova objetiva e em todas as etapas
do certame sera afixado no local que o candidato fara sua prova seu nome completo, nimero do RG e/ou CPF e indicacdo do
atendimento diferenciado concedido.

4.8. Nos termos do Decreto n.o 6.593, de 2 de outubro de 2008, para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e
em todas as etapas do certame, o candidato PCDs devera:

a) Acessar o sistema eletrénico de inscrigdo (https://www.inbrasp.org) e, no ato da inscricdo, declarar que necessita de
atendimento diferenciado;

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢cdo, enviar via upload na area do candidato o formulario disposto no
ANEXO VI.

c) Enviar, via upload na Area do Candidato, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao uUltimo dia de inscrigdo neste processo seletivo. O laudo deve atestar a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado,
bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de salide de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

CAPITULO Il - DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1. Perdera o direito de atendimento diferenciado para PCDs previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla

defesa, o candidato que:

a) Fizer a solicitacdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigdo;

b) Enviar documentacéo ilegivel;

¢) N3o enviar CPF e/ou RG;

d) N&o enviar Formulario constante no Anexo V;

e) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

f)  Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;

g) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;

h)  Enviar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia;
i)  Deixe falta expressa referéncia ao cédigo de correspondéncia da CID 10.

5.2. N3o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades.

CAPITULO IV — DOS ATENDIMENTOS POR MOTIVO DE DOENCA CONTAGIOSA E LIMITACAO FiSICA
PROVISORIA

6.1. O atendimento diferenciado serd concedido apenas ao candidato portador de doenca contagiosa e limitacdo fisica provisdria
(DCLF) que o solicitar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacdo da prova objetiva e de outras etapas
do certame.

6.2. Para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato DCLF devera:

a) Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo V);

b) Enviar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da prova objetiva e de outras etapas do certame,
via e-mail:inbraspatendimento@gmail.com, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG);
imagem legivel do Formulario constante no Anexo V; imagem do comprovante de inscricdo; e a imagem legivel do laudo
médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM) que justifique o atendimento diferenciado.
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6.3. O candidato DCLF que necessitar utilizar objetos, dispositivos ou proteses cujo uso nio esteja expressamente previsto/permitido
neste Edital, deve entrar em contato pelo e-mail inbraspatendimento@gmail.com especificando os objetos, dispositivos ou
préteses que necessita.

6.4. Perdera o direito de atendimento diferenciado para DCLF previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, o candidato que:

a) Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da prova objetiva
e da outras etapas do certame;

b) Enviar documentagdo ilegivel;

¢) N3o enviar CPF e/ou RG;

d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

e) Fazer exigéncias de inclusdo que fujam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade;

f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM.

6.5. O candidato devera levar no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame laudo médico que sera retido e anexado na
Ata de Coordenacdo Geral.

a) Nio serdo recebidos laudo médico digital e/ou imagem do laudo;
b) N3o serdo recebidos laudos médicos sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM.

6.6. A ndo entrega no dia da prova objetiva e nas outras etapas do certame do laudo médico resultara na desobrigacdo do INBRASP
na concessao de atendimento diferenciado ao candidato.

CAPITULO V — DOS ATENDIMENTOS PARA LACTANTE E GESTANTE

7.1. Conforme os art. 6 e art. 227 da Constituicdo Federal, art. 4 da Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, a Lei n.° 10.048, de
8 de novembro de 2000, e a Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, é oferecido atendimento diferenciado no dia da prova objetiva
e em todas as etapas do certame para lactantes e gestantes, nos termos:

a) Entende-se por lactante, a candidata que seja mde de bebé de até 6 (seis) meses de idade;

b) Entende-se por gestante, a candidata que esteja gravida.

7.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das etapas do certame e a gestante que necessitar
de atendimento diferenciado, devera:

a) Acessar o sistema eletronico de inscricdo (https://www.inbrasp.org) e, no ato da inscricdo, declarar que necessita de
atendimento diferenciado — lactante e gestante;

b) Para lactantes, enviar até o Ultimo dia de inscrigdo, via e-mail inbraspatendimento@gmail.com, a imagem legivel do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do comprovante de inscri¢do; a imagem da certiddo de nascimento da
crianga; e o Formuldrio constante no Anexo V;

c) Para gestantes, enviar até o Ultimo dia de inscri¢do, via e-mail inbraspatendimento@gmail.com a imagem legivel do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG) laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de
sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), estabelecendo o estado de gravidez da candidata; e o Formulario
constante no Anexo V.

7.3. Perdera o direito ao atendimento diferenciado para lactante e gravida previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditdrio
e a ampla defesa, a candidata que:
a) Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigdo;
b) Enviar documentacdo ilegivel;
¢) N&o enviar CPF e/ou RG;
d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
e) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;
f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;
7.4. Ao acompanhamento da crianga da lactante no dia da prova e outras etapas do certame:
a) A lactante deverad levar um acompanhante adulto para guarda da crianga;
b) A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianc¢a no local de realizagdo da prova;
c) O INBRASP ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;
d) O acompanhante devera estar munido de documento de identificagdo previsto neste Edital para registro na Ata de
Coordenacao;
e) O acompanhante ficara em sala reservada, préxima ao local de aplicagdo da prova objetiva e etapas do certame da lactante,
e sera o responsavel pela guarda da crianga;
f) Durante a amamentacgdo, o responsavel pela guarda da crianga deve aguardar do lado de fora da sala de amamentacao.
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7.5. A lactante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:
a) A lactante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do certame, para
atendimento ao seu bebé;
b) O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova objetiva, em igual periodo;
c) A lactante, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por uma fiscal designada pelo INBRASP, que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.
7.6. A candidata gestante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:
a) A gestante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do certame caso
necessite ir a toalete;
b) Caso a ida a toalete ocorra antes do periodo de biosseguranga para saida da sala, o tempo despendido serd compensado
durante a realizagdo da prova objetiva, em igual periodo.

TITULO V — DAS ETAPAS DO CERTAME

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O candidato somente podera realizar a Prova Objetiva em data, local e horario definidos no Cartao de Identificagdo ou em Edital
de Convocagao especifico;

a) O hordrio e o local da realizacdo das fases do certame serdo disponibilizados no dia anterior da data de cada fase, no endereco
eletrénico www.inbrasp.org.

b) O Cartdo de identificacdo e/ou Edital de convocagdo ndo sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagéo fisica ou
digital.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realiza¢do das provas para fins de justificativa
de sua auséncia.

8.3. O candidato que desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou qualquer
servidor publico ou colaborador do INBRASP, seja presencialmente, por e-mail, telefone, WhatsApp, entre outras formas de midia
social, sera eliminado do certame.

8.4. O candidato que agir de forma desrespeitosa ou grosseira com examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes sera
eliminado do certame.

8.5. O candidato que recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca examinadora, da equipe
de aplica¢do e apoio ou qualquer outra autoridade presente no local de realizagdo das fases do certame sera eliminado.

8.6. O candidato que fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local das etapas do
certame, de seus participantes e colaboradores no dia de sua avaliagdo sera eliminado do certame.

8.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das fases do certame com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscri¢do, caneta esferografica (tinta preta
ou azul), fabricada em material transparente.

a) Somente serd admitido a sala da Prova Objetiva o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento de
identificacdo com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, ndo sendo aceita cépia, mesmo que
autenticada;

b) O candidato ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da prova;

c) Nao serao considerados como documento de identificagdo neste certame comprovante de inscricdo, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados, ou tipo de documentagdo digital CRLV digital, certidGes de nascimento, CPF, documento de
alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de reservista, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade;

d) No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo, o candidato podera apresentar Boletim de Ocorréncia (BO),
emitido em até 10 (dez) dias antes da data da fase do certame, e realizara a Identificago Especial, que consiste na obtencdo de
fotografia, assinatura e impressao digital do candidato;

e) Aldentificagdo Especial sera exigida ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador;

f) No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos,
o INBRASP poderd proceder a inclusdo do candidato, desde que seja apresentado e validado o documento que comprove a
inscricdao, e documento oficial. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo INBRASP, com intuito de se
verificar a efetividade da referida inscri¢ao.
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8.8. A excecdo da situagdo de apresentagdo de B.O, o candidato que ndo apresentar documento de identidade conforme estabelecido
neste Edital, ndo podera realizar as provas e sera automaticamente eliminado do certame.

8.9. Faltando 20 (vinte) minutos do hordrio previsto para o inicio da prova objetiva os portdes serdo fechados e ndo serad permitida a
entrada de nenhum candidato.

8.10. Nos locais de realizagdo das fases do certame, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo INBRASP, ndo
sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma. O candidato que se apresentar apds este momento estard
eliminado.

8.11. N&o serd permitida, nos locais de realizagdo das fases do certame, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio autorizadas
pelo INBRASP.

8.12. O candidato, ao entrar no prédio no qual sera realizada a fase do certame, esta obrigado:

a) Na prova objetiva, o candidato somente podera ausentar-se definitivamente da sala apds decorridas duas horas do inicio da
aplicacdo. Entretanto, serd permitida a saida tempordria para uso do banheiro a partir de uma hora apds o inicio da prova, desde
que acompanhado por fiscal designado.

b) Na Prova objetiva, o candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer na sala de aplicagdo durante o periodo
minimo estabelecido, tera o fato consignado em ata e podera ser eliminado;

c) Na Prova objetiva, o candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido para sua avaliagdo, insistindo em sair da sala,
deverad assinar o Termo de Eliminagdo constando os motivos de sua saida da sala, garantindo o direito do contraditdrio e a ampla
defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, o Termo de Eliminagdo poderd ser assinado e testemunhado por outros
candidatos, fiscais e/ou Coordenador do Local de Prova;

d) Uma vez dentro da sala onde fard a fase do certame, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrénico, nem
consultar qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova, podendo ser eliminado caso
manuseie qualquer um dos objetos expressos;

e) Estando dentro da sala, o candidato s6 podera deixar a sala mediante consentimento prévio do fiscal de sala, acompanhado
de um fiscal.

8.13. Ainviolabilidade dos malotes da Prova objetiva sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante termo
formal, na presenca de testemunhas.

8.14. A inviolabilidade dos pacotes da Prova objetiva serd verificada na presenca de todos os candidatos, nas respectivas salas de
aplicagdo.

8.15. Dentro da sala/local onde fara sua Provas objetiva o candidato ndo podera:

a) Usar d6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, desde que autorizado pelo
Coordenador do Local de Prova;

b) Manusear, mesmo que desligados, telefone celular, reldgios de qualquer tipo, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, iPod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico;

¢) Manusear notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual;

d) Portar controle de alarme de carro, garrafa opaca ou garrafa transparente com rétulo;

e) Alimentos podem permanecer em suas respectivas embalagens, mas todos esses, pereciveis ou ndo pereciveis, devem ficar fora
do saco ou sacola na qual possam estar;

f) Bolsas, mochilas e capacetes devem ser deixados proximos ao fiscal responsavel na frente da sala e poderdo ser inspecionados
a qualquer momento pelo Coordenador do Local de Prova.

g) O descumprimento destas instrugdes podera implicar na eliminagdo do candidato.

8.16. Dentro da sala/local onde serd feita a Prova objetiva é permitido uso de anéis, aliangas e proteses. Esses objetos estdo sujeitos
a inspegado por parte do Coordenador do Local de Prova.

8.17. O INBRASP ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes.
Recomenda-se que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto,
cartdo de identificacdo, caneta com corpo transparente, edital de convocacao e Edital do certame. O INBRASP e a Administracao
Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

8.18. Antes de entrar na sala/local de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo INBRASP,
telefone celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados e objetos
previamente indicados neste capitulo.

a) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua prova;
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A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

Durante o periodo de realizagdo da Prova objetiva:

a) Ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,

oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagGes ou quaisquer
outros meios;

b) Nao serd permitido fazer anotagdo de questGes, gabarito ou informacgGes relativas as avaliagGes em quaisquer outros meios

gue ndo os permitidos neste Edital, seus anexos e documentos expedidos pela Banca examinadora;

c) N3do sera permitido filmar ou fotografar a aplicagdo da Prova objetiva ou no interior do prédio de aplicagdo;
d) N3o sera permito utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou outro material que ndo seja caneta de

corpo transparente.

e) Os candidatos com cabelos longos devem permanecer com os cabelos presos ou deixando as orelhas a mostra.

8.20
8.21

8.22
a)

b)

<)
d)

e)

f)

. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario da Prova objetiva, o candidato serd eliminado do certame.

. No dia de realizacdo das fases do certame, o INBRASP poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores, entrada do prédio, saida do prédio e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

a) O candidato que se recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal serd eliminado.

. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagao da Prova objetiva:

O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do
horario permitido.

O candidato podera levar consigo o caderno de provas apenas nos 15 (quinze) minutos finais do tempo previsto para a aplicacdo,
desde que o material esteja intacto, sem qualquer folha ou parte destacada; a violagdo do caderno de provas acarretara a
eliminagdo do candidato. O INBRASP — Instituto Brasileiro de Pesquisa, Avaliacdo e Selegdo Pessoal poderd, a seu critério, ndo
disponibilizar a versdo digital do caderno de provas.

Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a opgao que indica o seu tipo de prova, ou marque ambas as op¢bes de
tipo de prova, sera utilizado para fins de correc¢do o tipo de prova 1.

O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no seu documento de
identidade;

O candidato devera transcrever as respostas da Prova objetiva para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para
a corregdo das provas. O preenchimento do cartao-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no caderno de prova e no cartao-resposta;

Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta esferografica (tinta
preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condi¢coes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

A auséncia da assinatura do candidato no cartdao-resposta da Prova objetiva podera acarretar a eliminacdo do candidato;
Uma vez fora de sala, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista de presenga ou o cartdo-resposta;

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcdo;

N3o haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato;

Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito a lapis, caneta de outra cor que ndo azul ou preta, bem
como com a presenga de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade;

N3o serd permitido o uso de corretivo no cartdo-resposta;

m) Na corregdo dos cartGes-respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opgdo assinalada, com mais de uma opgao assinalada,

n)
o)
p)

q)

gue contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nao esteja condizente com a instrucdo fornecida no proéprio cartdo;

O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao instruido serd desconsiderado, pois o leitor éptico ndo capta as marcagdes
em desconformidade com o padrao de leitura do equipamento;

Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizacdo das provas, o candidato entregar4, obrigatoriamente,
ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartao-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;
Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo
dos banheiros;

O candidato é responsdvel pela devolugdo do cartdo-resposta devidamente preenchido ao final do tempo de aplicagdo de
provas. Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de provas com esses documentos;



¢ N ESTADO DE MARANHAO )

v v

v v PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON T
S\ & 1

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
N2 005/2025 I N B RASP

INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL.

TIMON-M,

180

r) Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo fornecidas informacg&es referentes
ao conteldo das provas qualquer membro da equipe da aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes.

8.23. Ficam obrigados os 3 (trés) ultimos candidatos a entregar as Provas objetiva:
a) A assinar a ata de sala em local destinado a este registro;
b) Realizar a conferéncia junto ao fiscal de sala, a fim de presenciar a verificagdo dos cartGes-resposta, da ata e da lista de frequéncia
da sala;
c) Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apds verificarem o correto armazenamento dos
cadernos de provas, conferéncia dos cartdes-resposta com o fiscal da sala, além de assinarem a Ata como testemunhas da
conferéncia do material de aplicagdo das provas;

8.24. Acarretara na eliminagao do certame, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato,
a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos, e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

8.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, em qualquer uma das fases do certame, sua avaliagcdo sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado.

8.26. O descumprimento de quaisquer das instrug¢bes supracitadas constituird tentativa de fraude e podera implicar na eliminagdo
do candidato.

CAPITULO Il — DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera composta de 40 (quarenta) quest&es. A prova sera do tipo multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo e
com pontuagao conforme Quadro de provas e Férmulas de pontuagao.

9.2. A duragdo da Prova objetiva sera de 3:30 (trés horas e trinta minutos) para todos os cargos, com excegdo para os candidatos com
deficiéncia que solicitaram tempo adicional.

9.3. A prova objetiva ocorrera na data especificada no Cronograma de Atividades.

9.4. As questdes abrangerdo os objetos de avaliagao constantes no Anexo |l deste Edital e as respectivas pontuagdes registradas.

9.5. Havera nos cartGes-respostas quatro campos de marcagdo, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta entre as letras A, B, Ce D.

9.6. Na Prova objetiva, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

9.7. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.inbrasp.org, até as 22h do 12 (primeiro) dia Gtil subsequente &
realizagao das provas.

9.8. Pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

9.9. Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 40% de acertos na prova objetiva.

9.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO IIl - AVALIACAO DE TITULOS E APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO

10.1. DA AVALIAGCAO DE TiTULO:

10.1.1.A Prova de Titulos, sera de carater exclusivamente classificatorio.

10.1.2.A Prova de Titulos sera avaliada somente dos candidatos aprovados na Prova Obijetiva, estes deverdo enviar a documentacao
via upload na area do candidato até o prazo previsto no cronograma destinado a avaliagdo dos titulos.

10.1.3. O titulo so tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

10.1.4.ENVIO DOS TiTULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato no site do www.inbrasp.org, onde estara disponivel
conforme o cronograma das atividades a opcdo de MEUS TiTULOS, devendo o candidato escolher a fungdo, tipo do titulo
solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo digital dos documentos para avaliagdo. A opgdo MEUS TIiTULOS ficara disponivel
para o envio dos documentos desde o inicio do prazo para realizagdo da inscri¢do até o prazo final previsto no cronograma.

10.1.5. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:
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a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de autenticidade ou
semelhante OU,
b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de codpia autenticada em
Cartdrio/Tabelionato.
10.1.6.No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato devera enviar um
Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos
os documentos necessdrios a validagdo do titulo. O candidato deverd nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel
identifica-lo.

10.1.7. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relagdo de Titulos Apresentados” para guardar consigo, pois

poderad ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

10.1.8.E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comissdo Examinadora, sendo

vedada a apresentagdo de arquivos em imagem (foto).

10.1.9.Ap06s cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em “Enviar Titulo”. Apds

finalizar o envio, a alteragdo/edi¢cdo de documentos somete serd possivel dentro do periodo de envio.

10.1.10. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.1.11. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definida no item 10.1.13 deste capitulo, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializagdo lato sensu;

b) 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado;

¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado;

d) 1 (um) Curso de Gestdo Escolar com carga hordria minima de 40h;

e) 1 (um) Curso de RelagGes Interpessoais com carga horaria minima de 40h;

10.1.12. N3o serdo computados titulos considerados como pré-requisitos para o exercicio do cargo.

10.1.13. A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentagdo de fotocdpia autenticada em cartério, do certificado de concluséo,
expedido por instituicdao superior reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente, com indicagdo da carga horaria minima
de 360 horas, realizado no campo de atuagdo pleiteado, acompanhado da fotocdpia autenticada do Histérico Escolar com os
conteudos ministrados.

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado ou doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias autenticadas em
cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente ou
de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao
das dissertagdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocdpia autenticada do Histdrico Escolar.

c¢) Os diplomas efou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando
reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo
comprovante.

d) A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletrénica em data a ser divulgada, apds a publicacdo da
classificagdo final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo conforme cronograma.

e) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

VALOR DE
TiTULO COMPROVAGAO CADA M‘;&&Z
TiTULO

Certificado de Curso de pods-graduagdio em nivel de
e especializacdo, devidamente registrado, com carga minima de
Especializacdo , . -
360h, em drea do conhecimento correlata com a func¢do
Lato Sensu : . . . ~ ~ 2,0 2,0
pleiteada. Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de
especializacdo, desde que acompanhada do histérico escolar do
curso.
Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado,

devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com

Mestrado 2,0 2,0
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VALOR DE
TITULO COMPROVACAO CADA M\:&Ll(:nRo
TiTULO

a funcdo pleiteada. Também sera aceita a declaragdo ou
certificado de conclusdo de mestrado desde que acompanhada
da ata de defesa de dissertagdo/ histérico escolar.

Certificado de Curso de poés-graduagao em nivel de Doutorado
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com
Doutorado o cargo pleiteado. Também serd aceita a declaragdo ou 4,0 4,0
certificado de conclusdo de mestrado, desde que acompanhada
da ata de defesa da tese e histérico escolar.

Curso de Gestdo Certificado de Curso com horaria minima de 40h, expedido por
Escolar com carga | instituicdo reconhecida pelo MEC, em area do conhecimento

. - . 1,0 1,0
horaria minima de | correlata com a fungdo pleiteada.
40h
Curso de Relagdes | Certificado de Curso com hordria minima de 40h, expedido por
Interpessoais com | instituicdo reconhecida pelo MEC, em area do conhecimento 10 10
carga horaria correlata com a fungdo pleiteada. ! !
minima de 40h.
TOTAL 10,0

f) No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

g) Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagdo referente a titulos nos termos deste Edital e seus
anexos, sob pena desta nao ser considerada pela banca examinadora.

h) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

i) Somente serdo submetidos a avaliagdo de titulos e terdo seus resultados divulgados nesta etapa os candidatos que forem
aprovados na prova objetiva, conforme critérios estabelecidos neste edital.

10.2. APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO:

10.2.1.0 Plano de Trabalho valerd um total de 10 pontos e serd avaliado de acordo com os critérios constantes em ato préprio a ser
publicado em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo deste edital.

10.2.2. O Plano de Trabalho para a Gestdo da Escola deve explicitar os aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros prioritarios
para a gestdo, além de destacar os objetivos e as metas para melhoria da qualidade da educac¢do, bem como as estratégias
para preservacgdo do patrimoénio publico e para a participacdo da comunidade no cotidiano escolar, na gestdao dos recursos
financeiros e no acompanhamento e na avaliacdo das a¢Ges pedagdgicas.

10.2.3.0 Plano de Trabalho para Gestdo da Escola deverd ser apresentado para a Banca Examinadora no prazo estipulado no
cronograma.

Paragrafo unico. A banca examinadora serd composta por membros indicados pela instituicdo INBRASP e acompanhada pela
Comissdo de Acompanhamento e Organizagdo do Processo Seletivo.

10.2.4.0 candidato que ndo apresentar a banca examinadora o Plano de Gestdo da Escola ou que obtiver aproveitamento inferior a

50% (cinquenta por cento) dos pontos sera eliminado.
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CAPITULO IV — DA CONSULTA PUBLICA PARA DIRETOR TITULAR E DIRETOR ADJUNTO

11.1. DA CONSULTA PUBLICA PARA DIRETOR TITULAR E DIRETOR ADJUNTO:

11.1.1. Apés a aprovagdo nas Etapas 1, 2 e 3 previstas no Item 1.3 deste edital, os candidatos, que sejam servidores efetivos
municipais, poderdo participar da fase de Consulta Publica a comunidade escolar.

11.1.2.Havera consulta publica a comunidade para a escolha de Diretor(a) Titular e Diretor(a) Adjunto das Escolas da Rede Publica
Municipal de Ensino de Timon-MA, que contarem com um minimo de 12 (doze) turmas, nos termos da Lei Municipal n?
2.443/2025 e Decreto Municipal n.2 719/2025.

11.1.3. Ficam excluidas da modalidade de Consulta Publica a Comunidade Escolar as Unidades de Ensino mantidas por Convénio,
Termo de Colaboragdo ou instrumento congénere, em razdao de sua natureza juridico-administrativa diferenciada, ficando o
provimento das fungdes de gestdo restrito ao Processo Seletivo Simplificado, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED, observados os critérios técnicos e pedagdgicos estabelecidos neste Edital.

11.1.4. A escolha do(a) Diretor(a) Titular e Diretor(a) Adjunto das Escolas da Rede Publica Municipal de Timon-MA, definidas na
relagcdo prevista no Anexo VI, dar-se-a por consulta publica a comunidade escolar, de acordo com o cronograma de atividades.

11.1.5. O periodo de registro de chapa sera conforme previsdo do cronograma e serd realizado junto a Comissdo de Consulta Publica
Escolar (CCPE).

Paragrafo 12. Os candidatos habilitados no Banco de Gestores deverao, no momento do registro das chapas, optar pela fungdo
pretendida, ou seja, deverdo escolher por concorrer como Diretor Titular ou Diretor Adjunto.

Paragrafo 22. Nao sera admitido o registro de chapa que contenha somente nomes de candidatos concorrentes para a mesma
fungdo, devendo nela constar os nomes dos candidatos com suas respectivas fungdes as quais pretendem concorrer.
Paragrafo 32. Todos os candidatos que compde a chapa deverdo preencher, individualmente, os requisitos estabelecidos neste
Edital.

11.1.6. A Consulta Pdblica para Diretores das Escolas da Rede Publica Municipal de Timon/MA serd realizada mediante deliberacdo
interna, por meio de voto individual e secreto dos membros da comunidade escolar, em um Unico turno.

11.1.7. Para a realizag¢do da Consulta Publica serad necessaria a inscricdo de, ao menos, duas chapas, sendo ainda necessario para a
sua homologagdo que, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos membros constantes na lista de votagdo participem do
pleito.

Paragrafo 12. No caso de inscricdo de apenas uma chapa para determinada Unidade de Ensino, esta deverd ser submetida a
homologagdo da comunidade escolar consultada, sagrando-se apta somente se atingir o percentual de 50% (cinquenta por
cento) dos votos dos membros da comunidade escolar.

Paragrafo 22. Na hipdtese de auséncia de registros de chapas, a Secretaria Municipal de Educagdo devera designar para
provimento das fung¢des os candidatos habilitados no Banco de Gestores, conforme previsto no §32 do art. 11 da Lei Municipal
n? 2.443/2025, até a realizacdo de novo processo seletivo.

11.1.8. Considerar-se-a apta a chapa que alcangar a maioria simples dos votos.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de empate entre as chapas, tera precedéncia a chapa em que o(a) candidato(a) a Diretor(a) Titular
apresentar maior idade.

11.2. DOS PUBLICOS CONSULTADOS:

11.2.1. Os publicos consultados serdo identificados através de relacdo impressa a partir do Sistema Educar.
I. E de responsabilidade da Escola, junto & Comunidade Escolar, proceder & Assembleia Geral para constituir a Comiss3o de
Consulta Publica Escolar (CCPE) para coordenar, escrutinar e divulgar o resultado da eleigao;
Il. O cadastro contara de uma listagem dos nomes dos membros aptos a votar, sendo necessario, o nimero do registro da
identidade ou documento equivalente, servindo para controle no dia do pleito;

11.2.2. Nenhum membro poderd votar mais de uma vez, na mesma unidade de ensino, ainda que represente segmentos diversos da
comunidade escolar, ou acumule cargos, fungGes, ou empregos publicos.

11.2.3. Tera direito de participar do processo de Consulta Publica apenas o responsdavel constante na lista impressa a partir do Sistema
Educar.
Paragrafo unico. O responsavel por alunos matriculados em mais de uma unidade escolar da Rede Municipal tera direito de
votar em cada uma delas uma Unica vez.
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11.2.4. O servidor que exerce atribuicdes em mais de uma escola tera direito ao voto em cada uma delas.

11.2.5. Fica vedada a participagao dos servidores afastados para o trato de interesse particular, licenga sem vencimento ou que
estejam a disposicdo de outro érgao ou entidade da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

11.2.6. N3o serd permitida a votagdo por procuragao.

11.2.7. No ato da votagdo, o votante devera identificar-se através de qualquer documento oficial de identificagdo com foto.
Paragrafo unico. Para os alunos da escola, com idade igual ou superior a 14 (catorze) anos, serd aceita a carteirinha de controle
de frequéncia, caso ndo possua documento oficial de identificagdo com foto.

11.2.8. Os votos serdo depositados em urnas, disponiveis no local de votagdo e computados ao final do processo.

11.3. DA COMISSAO DE CONSULTA PUBLICA:
11.3.1. A Comissdo de Consulta Publica Central (CCPC), designada pela SEMED tera a seguinte composigdo:
I 2 (dois) Representantes do Setor Juridico da SEMED;
Il 2 (dois) Representante do Departamento de Ensino - DEM;
IIl. 2 (dois) Representante do Conselho Municipal de Educacao;
V. 2 (dois) Representantes do Sindicato da Categoria do Magistério Publico de Timon;
Paragrafo 12. Cada segmento tera direito a um suplente.

11.3.2. A Secretaria de Educagdo devera tornar publico o ato administrativo que contenha os nomes dos componentes da CCPC, bem
como das etapas e prazos previstos para a fase de Consulta Publica, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias da data de
realizagdo da consulta publica, conforme cronograma.

Paragrafo tnico. Ndo poderdao compor a Comissao de Consulta Publica Central os candidatos, seus conjuges ou companheiros,
seus parentes e afins até o segundo grau.

11.3.3. Compete a Comissdo de Consulta Publica Central:
| — Coordenar e tomar todas as providéncias necessarias para a realizacdo da consulta;

Il — Determinar ao Diretor em exercicio de cada unidade de ensino ou a quem estiver respondendo pela mesma, a ado¢do das
providéncias preconizadas nesta lei, e demais regulamentacdes, prestando todo o apoio necessario a fim de assegurar seu fiel
cumprimento, no prazo e formas estabelecidos;

Il — Orientar a Comissdo de Consulta Publica Escolar quanto as suas competéncias frente ao processo de eleigdo;

IV — Dar apoio as Escolas para a plena divulgagdo e execu¢do da Consulta Publica;

V —Supervisionar e fiscalizar a Consulta Publica em todas as suas etapas;

VI — Analisar e julgar os recursos impetrados;

VIl — Encaminhar a Comissao de Consulta Publica Escolar, o Regulamento e o Cronograma;

VIl — Acompanhar a campanha de divulgacdo da Consulta Publica junto a Comissdo de Consulta Publica Escolar zelando pelo
cumprimento desta lei e demais regulamentacdes;

IX — Promulgar o resultado geral da consulta publica;

X — Enviar para as comissdes de consulta publica escolares todo o material de apoio as elei¢des, inclusive as urnas;

XI — Apreciar e resolver as duvidas ou impugnagdes ocorridas durante as eleicdes e ndo decididas pela Comissao de Consulta
Publica Escolar;

XIl — Datar e registrar o horario de recebimento de todo e qualquer material e/ou documentacdo relativo a elei¢do;

Xl — Assessorar a Comissdao de Consulta Publica Escolar nos casos ndo previstos na lei e neste Edital;

XIV — Estabelecer normas complementares acerca do processo de eleigdo, caso necessario;

XV — Atuar como instancia recursal das decisdes das Comissoes de Consulta Publica Escolares;

XVI — Resolver casos omissos em relacdo a consulta publica;

11.4. DA COMISSAO DE CONSULTA PUBLICA ESCOLAR:
11.4.1. Em cada Unidade de Ensino haverd uma Comissdo de Consulta Publica Escolar, que tera a seguinte composi¢do:
| — 02 (dois) Representantes dos Professores;
Il — 01 (um) Representante dos servidores;
Il — 01 (um) Representante dos alunos com idade igual ou superior a 14 (quatorze) anos;
IV — 01 (um) Representante dos pais ou responsavel;
Paragrafo 12. Cada segmento tera direito a um suplente.
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Paragrafo 22. A Unidade de Ensino devera promover uma Assembleia Geral para a escolha da Comissdo de Consulta Publica
Escolar e encaminhara através de Oficio, no prazo de até 24 horas apds a escolha, a relagdo nominal dos membros com seus
respectivos seguimentos a Comissdo de Consulta Publica Central.
Paragrafo 32. A direcdo da escola deverd afixar em locais publicos e visiveis, na Unidade Escolar, os nomes dos membros da
Comissdo de Consulta Publica Escolar.
Paragrafo 42. A Comissdo de Consulta Publica Escolar, apds constituida, elegera seu Presidente.

11.4.2. N3o poderdo compor a Comissado de Consulta Publica Escolar os candidatos, seus conjuges ou companheiros, seus parentes e
afins até o segundo grau.

11.4.3. Compete a Comissdo de consulta publica Escolar:
| — Coordenar o processo de Consulta Publica na unidade escolar;
Il — Divulgar o processo de Consulta Publica na sua comunidade escolar;
IIl — Mobilizar a comunidade escolar para a eleigdo;
IV — Divulgar o cronograma das elei¢Ges nas escolas;
V — Conferir os eleitores aptos a votar conforme banco de dados da escola, observado o art. 11;
VI —Inscrever, analisar e aprovar as candidaturas, obedecendo o estabelecido na lei e demais regulamentacdes;
VIl — Entregar aos candidatos inscritos as regulamentacgGes e o cronograma das elei¢des;
VIII — Enviar relatorios detalhado do numero de eleitores cadastrados para a Comissao de consulta publica Central.
IX — Determinar local na escola para instalagdo das urnas, como também para processo de apuragdo;
X — Elaborar e afixar, em local visivel, a lista de candidatos ao cargo de Diretor, regularmente inscritos ao processo na Unidade
Escolar e enviar a Comissdo de consulta publica Central para afixar na Secretaria Municipal de Educagdo, disso dando ciéncia a
comunidade votante;
Xl — Acompanhar o processo de Consulta Publica;
XIl — Delimitar locais para fixagdo de propaganda da campanha, preocupando-se com a preservagao do patrimonio escolar;
Xlll — Elaborar a relagdo dos votantes em ordem alfabética e afixar na Unidade Escolar;
XIV — Supervisionar, conduzir e validar os trabalhos da elei¢do e apuragao;
XV — Divulgar, no mural da escola, o resultado do pleito;
XVI — Elaborar ata de resultado final;
XVII — Encaminhar, oficialmente, a Comissdo de consulta publica Central, a ata de resultado final;
XVIII — Organizar as apresentac¢0es e debates dos Planos de Trabalho para a Gestdo da Escola.
Paragrafo tinico. A Comissao de consulta publica Escolar podera dar por encerrados os trabalhos de Consulta Publica antes do
prazo pré-estabelecido, desde que tenham comparecido todos os votantes relacionados nas respectivas listagens,
comunicando imediatamente a Comiss3o de consulta publica Central, antes de iniciar o processo de apuragao.

11.4.4.0s Membros da Comissdo de consulta publica Escolar deverdo conduzir o processo de forma imparcial, vedado qualquer tipo
de manifesta¢do de apoio aos candidatos.

11.4.5.A direcdo da escola devera colocar todos os recursos humanos e materiais possiveis a disposicdo da Comissdo de consulta
publica Escolar, para que ela possa incumbir-se com presteza de suas atribuicGes.

11.4.6.A direcdo da escola devera liberar, quando necessario, os servidores que compdem a Comissdo de consulta publica Escolar,
garantindo o andamento normal das atividades escolares.

11.5. DA FISCALIZAGAO:
11.5.1.Cada chapa tera direito de dispor de 02 (dois) fiscais, sendo 01(um) titular e 01(um) suplente, escolhidos dentre os funciondrios
da unidade de ensino, antecipadamente credenciados pelo Presidente da Comissdo de consulta publica Escolar, que solicitardo
ao Presidente da Mesa de Votacdo o registro na Ata de eventuais irregularidades.

11.6. DA CAMPANHA DE DIVULGACAO DA CONSULTA PUBLICA:

11.6.1. Os candidatos poderdo promover suas campanhas de divulgacdo da consulta publica, respeitando-se o previsto neste Edital.

11.6.2. Cabe as Comissdes de Consulta Publica Central(CCPC) e Escolar(CCPE) fiscalizar a divulgagdo da consulta publica.

11.6.3. As campanhas de divulgac¢do das chapas para a realizagdo da consulta publica poderao ocorrer apés homologacgdo dos registros
e deverdo atentar aos prazos previstos no cronograma a ser divulgado no prazo previsto no Item 11.3.2.

11.6.4. Durante o periodo de campanha de divulgagdo da consulta publica, sdo vedados:
| — Propaganda de carater politico-partidario;
11l — Distribuicdo de brindes ou camisetas;
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IV — Remuneragdo ou compensacao financeira de qualquer natureza;

V — Ameaga, coergdo ou qualquer forma de cerceamento de liberdade;

\"

| — Utilizagdo de recursos da escola para as atividades promocionais de campanha dos candidatos, exceto material necessario
a apresentagdo de plano do candidato;

VIl — Utilizagdo de material de consumo da escola para fins de promog¢do de campanha dos candidatos;

Paragrafo 12. No dia da eleicdo ndo sera permitido qualquer tipo de propaganda nas dependéncias e proximidades do
estabelecimento escolar.

Paragrafo 22. A propaganda irreal, desonrosa ou manifestadamente pessoal contra os concorrentes devera ser analisada pela
Comissdo de Consulta Publica Central, que, se entender incluida nessas caracteristicas, determinara a suspensdo das atividades
de campanhas e, persistindo, promovera o cancelamento do registro de candidatura da chapa, assegurada a ampla defesa e o
contraditério.

11.6.5. A Comissao de Consulta Publica Escolar — CCPE, devera vistoriar o prédio da Escola, antes do inicio da votagdo, retirando toda

propaganda.

11.6.6. E vedada toda e qualquer vinculacio da Consulta Publica & propaganda comercial.
11.6.7. A divulgacdo da consulta publica devera ser exercida, sem prejudicar o bom andamento das atividades escolares.
11.6.8. E expressamente proibido aos candidatos a Diretor Escolar o uso de meios que atestem aliciamento dos votantes, sob pena

de terem aplicadas as sangGes previstas no item 11.6.10 deste edital, depois de comprovado o ato ilicito.

11.6.9. A Comissdo de Consulta Publica Escolar, junto com a Comissdo de Consulta Publica Central, decidira sobre a utilizacdo dos

espacos da escola para a divulgacdo da consulta publica, garantido a apresentacdo dos candidatos e respectivos programas de
trabalho.

11.6.10. O descumprimento das vedagGes dispostas no item 11.6.4 serd punido com as seguintes sangdes:

| — Adverténcia escrita;
Il — Suspensdo das atividades de campanha por até 3 dias;
11l — Exclusdo da Consulta Publica corrente;

11.7. DAS APURACOES:
11.7.1. A apuragdo dos votos serd em sessdo publica, efetuada, preferencialmente, apds o imediato encerramento da votagdo, sendo

11.7.2.
11.7.3.

11.7.4.

11.7.5.

11.7.6.

11.7.7.

que, iniciado o trabalho, este ndo sera interrompido até o término da apuracdo.

§ 12 - A apuragdo devera ser feita pela Comissdo de Consulta Publica Escolar;

§ 22 - Podera acompanhar a apurag¢do, no maximo, um fiscal por chapa;

§ 32 - Os dados da apuragdo serdo registrados em mapa de totalizagdo e em ata redigida e assinada pelos membros da
Comissdo de Consulta Publica Escolar;

Antes de iniciar-se a apuracdo, a Comissdo de Consulta Publica Escolar resolvera os casos de votos em separado, se houver.
Sera considerado nulo o voto cuja cédula apresentar, pelo menos, uma das seguintes irregularidades:

| - Estiver com mais de um candidato assinalado, ou com nenhum candidato assinalado;

Il - Conter qualquer expressao, frase, palavra ou simbolo, além da marcac¢do necessaria para identificar o candidato;

Il - Ndo corresponder ao modelo oficial;

IV - Ndo estiverem rubricadas pela mesa de votagdo e pela Comissao de consulta publica Escolar;

Paragrafo Unico. As duvidas que forem levantadas na contagem dos votos serdo resolvidas pela Comissdo de consulta publica
Escolar, em decisdo da maioria de votos, da qual caberd recurso a Comissdo de consulta publica Central - CCPC.

O processo de consulta publica podera ser anulado:

| — Se os votos nulos superarem o total de votos validos;

Il — Comprovada a pratica de coagdo pelos candidatos aos participantes do processo de consulta publica ou de atos que
promovam a desordem na unidade de ensino durante o periodo de consulta publica, inviabilizando a realizagdo deste;
Paragrafo unico. Consideram-se como validos os votos dados a candidatos regularmente inscritos.

Finda a apuracdo, a Comissdo de consulta publica Escolar fara lavrar documento de conclusdo dos trabalhos que serd assinado
pelos seus membros.

A entrega de todo o material de votagdo referente a escola sera realizada pelo Presidente da Comissdo de Consulta Publica
Escolar a Comissdo de Consulta Publica Central apds a divulgacdo do resultado na unidade de ensino.

A Comissao de consulta publica Escolar divulgara, em até 02 (dois) dias uteis apds a contagem dos votos, o resultado da eleigao
em local publico na unidade de ensino.
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11.7.8. A Comissdo de Consulta Publica Escolar comunicard, por escrito, o resultado da eleicdo a Comissdo de consulta publica
Central, em até 02 (dois) dias Uteis ap0s a divulgagdo do resultado na escola.

CAPITULO | — DO RESULTADO FINAL

TITULO VI - DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

12.1.Nos termos do inc. XXXIIl, do art. 52 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, sera
publicado a relagdo nominal dos candidatos em listas distintas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os candidatos —
ampla concorréncia e PDs; a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos
deficientes.

12.2.0 Resultado preliminar ndo expressa a classificacdo das etapas do processo seletivo.

12.3.Nos Resultados preliminar e final ndo serdo indicados os candidatos eliminados ou que ndo atingiram a nota minima estabelecida
no Quadro de provas e Férmulas de pontuagdo (Anexo VI).

12.4.A classificagdo preliminar, sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas
calculadas mediante Quadro de Provas e Férmulas de Pontuagdo (Anexo VI).

12.5.Serdo adotados os seguintes critérios de desempate, em respectiva ordem:
a) maior idade;
b) maior pontuagdo no Plano de Gestdo;
c) maior pontuagdo na Prova Objetiva;
d) maior pontuagdo na Prova de Titulos;

12.6.0 resultado final sera divulgado com a listagem dos candidatos, apds aprovagdo e classificagdo nas 3 (trés) fases, em ordem
alfabética, informando quais, estardo aptos para compor do Banco de Gestores para o provimento da fungao de Diretor Escolar
das escolas publicas do Municipio de Timon/MA.

12.7.Serdo considerados eliminados da selecdo, para todos os efeitos, os candidatos que ndo apresentarem os requisitos exigidos na
inscricdo e/ou ndo obtiverem pontua¢do minima exigida na etapa da Prova Objetiva e do Plano de Gest3o.

12.8.0 fato de o candidato ser considerado apto no presente processo seletivo ndo gerard direito subjetivo a nomeacdo pela
Administragao Publica.

12.9.A relagdo do Resultado Final desta selegdo publica conterd apenas o nome dos candidatos aprovados e classificados, em ordem
alfabética e sera publicado nos meios de comunicagdo oficiais do Municipio.

CAPITULO Il - DAS PUBLICAGCOES

13.1.Todas as publicagGes atenderdo ao principio da publicidade, nos termos do inc. XXXIll, do art. 5 da Constituicdo Federal, e
considerando, ainda, a Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018.
a) Nos resultados preliminar e final das fases deste certame, serdo publicadas a relacdo nominal dos candidatos aprovados e
classificados;
b) Na homologagao das inscrigdes sera divulgado o numero de inscrigdo de cada candidato para a fungao de Diretor Escolar;
c) Outras publicagdes nominais dos candidatos ocorrerdo apenas a pedido da Administragdo Publica;
13.2.Serd publicado no Diario Oficial do Municipio a Lista de Classificatéria Final do Processo Seletivo e o Resultado Final da Consulta
Publica e, ainda, outros atos que a Administragdo Publica entender pertinentes.
13.3.0 INBRASP publicara no endereco eletrénico: www.inbrasp.org:
a) Edital n.2 005/2025 do Processo Seletivo;
b) Aditivos e Retificacdes do Edital n.2 005/2025;
c) Editais de Convocacdo;
d) Resultados Preliminares e Finais de todas as etapas e fases do certame;
e) Gabaritos;
f) Resultado dos Recursos;
g) Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados;
h) Homologacdo do Processo Seletivo;
i) Demais atos pertinentes ao processo seletivo e consulta publica;
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CAPITULO 11l - DOS RECURSOS

14.1. Nos termos do art. 52, LV, da Constituicdo Federal, é assegurado o principio do contraditério e ampla defesa em todas as fases
deste certame. Para isso, é estipulado prazo para interposi¢do de recursos conforme Cronograma de Atividades contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

14.2 A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo

recursos adicionais.

14.3 Cabera recurso fundamentado:

a) Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

b) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia;

c) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d) Resultados preliminares de todas as fases do certame;

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva e plano de gestdo, desde que se refira a erro de calculo das notas e na
classificagao preliminar;

f) N3o serdo aceitos apresentagdo de documentos no periodo de recursos;

14.4 Recurso contra Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente:

a) Deverdo ser encaminhados, via e-mail institutoinbrasp@gmail.com, os dados do candidato e Formulario constante no Anexo
VILI.
14.5 Recurso contra Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia:
a) Os recursos deverdo apresentar argumentacgdo ldgica consistente e ser acrescidos fundamentacdo legal pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

14.6 Recurso contra Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares:

a) Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado;

b) Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacgdo logica consistente e ser acrescidos da indicagdo bibliografica
pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos, independentemente de interposi¢dao de recursos administrativos ou de decisao judicial;

d) Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito revisado.

14.7 Serao indeferidos os recursos que:

a) N3o estejam devidamente fundamentados. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. Ndo apresentar argumentacgdes ldgicas e consistentes;

b) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

c) O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagGes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢cdao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, se apresentar
no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo sejam selecionadas para o recurso também caberd indeferimento;

d) O recurso ndao poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena
de ser preliminarmente indeferido;

e) Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulacdo ou mudanca de questdo
integrante de prova, a pontua¢do ou a mudanca correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido;

f) N3ao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, interpostos coletivamente, seja cépia idéntica de outro(s)
recurso(s) ou, ainda, fora do prazo;

g) Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial
definitivo e/ou recurso de resultado definitivo;

h) A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais;

i) Sejam ilegiveis;

j) N&o estiverem devidamente fundamentados bibliografica e/ou legalmente (quando couber);

k) N3o apresentarem argumentacgGes ldgicas e consistentes;

I) Forem interpostos coletivamente;

m) Desrespeitem a banca examinadora e/ou a administragdo municipal;

n) Estiverem em desacordo com as especificacGes contidas neste Edital.
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14.8 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada conforme previsto neste Edital e disponibilizada no
endereco eletronico www.inbrasp.org.

14.9 A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.

14.10 Caso ocorra recurso sobre um mesmo tema por mais de um candidato, a resposta deixara de ser individualizada para uma
resposta que atenda de maneira genérica o tema do recurso interposto coletivamente.

14.11 O prazo para a interposicdo de recursos sera apenas 01 (um) dia, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo
do objeto do recurso.

CAPITULO IV - DA HOMOLOGAGAO

15.1. A Homologacdo do certame sera feita, exclusivamente, por Ato da Administragdo Municipal de TIMON.

15.2. A LOTAGAO E NOMEAGAO PARA OS CARGOS DE DIRETOR DO NUCLO GESTOR

15.2.1.0s candidatos aprovados no processo seletivo para composi¢do do banco de gestores escolares estardo aptos a serem lotados
e nomeados para provimento do cargo em comissdao de Diretor do nucleo gestor das Unidades de Ensino da rede municipal de
TIMON-MA;

15.2.2. A lotagdo e nomeagao ocorrera sempre que houver vacancia em alguma das Unidades Escolares, a critério da gestdo publica
municipal, por meio da Secretaria Municipal de Educagado de TIMON — MA.

CAPITULO V - DO PROVIMENTO DA VAGA

16.1.0 candidato com deficiéncia apds a nomeagdo, devera:
a) Se submeter a pericia médica credenciada pela Administragdo Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como PCD;
b) Averiguar se existe a compatibilidade de deficiéncia do candidato com as atividades inerentes as Atribui¢cdes da fun¢do para o
qual concorre;
c) Serd eliminado da lista de PCD o candidato cuja deficiéncia ndo se constate e/ou seja incompativel com a fungdo, devendo ele
constar apenas na lista de classificagdo geral;
d) A deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
16.2.Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Administragao Municipal.
16.3.0 candidato que, apds a avaliagdo médica da administracdo municipal, ndo for considerado deficiente permanecera somente na
lista de ampla concorréncia de classificacdo.

CAPITULO XVI - DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

17.1. A Prefeitura Municipal de TIMON, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, e o INBRASP eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo.

17.2.Até a data da homologacéo, as informacdes e orientacGes a respeito deste Processo Seletivo poderdo ser obtidas na sede da
Secretaria Municipal de Educagao, no Setor Juridico, no hordrio das 8h as 13:30h (exceto sabados, domingos e feriados), ou em
contato com o Instituto INBRASP por meio do telefone (85) 9 98220.9661 ou do endereco eletronico www.inbrasp.com.br.

17.3.Apés a data de homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre as nomeagGes
dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelos meios de comunicagao oficial da Prefeitura Municipal
de TIMON e do INBRASP.

17.4.Incorporar-se-dao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocac¢des
relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Timon divulgados por meio do Diario
Oficial ou pelo sitio eletrénico ou, ainda, no endereco eletronico www.inbrasp.org.

17.5.0 INBRASP e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagdo neste Processo Seletivo, valendo também, como tal,
as publicagdes oficiais.

17.6.A Prefeitura Municipal de TIMON e o INBRASP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo ou por quaisquer informac¢des que estejam em desacordo
com o disposto neste edital.

17.7.0s itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado
na forma prevista neste edital.
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17.8.Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos pela
Comissdao de Acompanhamento e Organizagdo do Processo Seletivo, prevista no artigo 10 do Decreto Municipal n.2 0719 de 3
de novembro de 2025, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

17.9. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por instrumento
publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

TIMON - MA, 11 de novembro de 2025.

ISADORA KAMILLA DE ARAUJO RODRIGUES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N.2 749/2025/GP
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

~ - NOTA MIiNIMA
] -
PROVAS N.2 QUESTOES VALOR QUESTAO APROVACAO

- Lingua Portuguesa; 10

CONHECIMENTOS GERAIS 2,5 pontos 25 pontos
- Matematica; 10

Conhecimentos E.sy:,)eafl‘cos, Dlda~t|ca e Legislacdo 20 2.5 pontos 25 pontos

aplicavel a Educagdo.
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagao,
polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual:
progressao tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo textual. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo
dos fonemas, silabas, encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais. Termos da orag¢do. Processos de coordenacgao e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes
e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. MATEMATICA

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes. Razdo e Propor¢do. Geometria Plana e
Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica.
Analise Combinatodria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo. Sequéncia ldgica.
Algebra basica.

1.3. PROVA DE DIDATICA E LEGISLACAO

Educacdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formagdo de educadores. A revisao da didatica. O processo de
ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a didatica. Aspectos
fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participa¢do? O relacionamento
na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético dos professores. O curriculo e seu planejamento.
O Projeto Pedagodgico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. RelagGes professor-aluno: a atuagdo do professor como
incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os conteudos de ensino. A relagdo
objetivo-conteudo-método. Avaliagdo da aprendizagem. Fun¢Ges da avaliagdo. Principios da avaliagdo. Superacdo da reprovagao
escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n.2 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacdo de
Jovens e Adultos. Da Educacgdo Especial. A LDB e a formacdo dos profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o
papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor:
formacao e profissdo.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNGAO:
DIRETOR TITULAR E DIRETOR ADJUNTO

Os Conteldos de Ensino; Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os
Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; A didatica e o processo
de ensino-aprendizagem; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Desenvolvimento da aprendizagem; A
Relagdo Objetivo-Contelido - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; FungGes da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacdo; O
Professor: formacéo e profissdo. RelagGes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura
brasileira. Educagdo, Escola, Professores e Comunidade; Disciplina: uma questdo de autoridade ou de participacdo? O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e
seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; RelagGes Professor Aluno: Competéncias e
habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa; A
atuagdo do Professor como incentivador e aspectos sdcio emocionais; O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; A
Relacdo Objetivo-Conteudo - Método; Gestdo do curriculo na escola; Avaliagdo da Aprendizagem; Fun¢des da Avaliacdo; Principios
Basicos da Avalia¢do; Superacdo da Reprovacgdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N2 9.394/96, de 20/12/96;
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Do Ensino Fundamental; Da Educagdo de Jovens e Adultos; Da Educagao Especial; A LDB e a Formagdo dos Profissionais da Educagao.
Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso
do aluno na escola. Gestdao da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O Professor: formagdo e profissdo. Administragdo Publica Brasileira: Conceitos e Legislagdo; Democracia, direito e
politicas publicas; Lideranga organizacional; Lideranga educacional e gestdo escolar; Lideranga e gestdo para a diversidade; Gestdao
do curriculo na escola; Diretrizes curriculares do Ensino Fundamental;; Avaliagdes de desempenho académico: indice de
desenvolvimento da educagdo (IDEB), Sistema de avaliagdo da Educagdo Basica (SAEB), Programa Internacional de avaliagdo de
alunos (PISA), Avaliagdo de Projetos, programas e politicas educacionais; Proposta do novo Plano Nacional de Educagdo (PNE);
Dados, indicadores sociais e educacionais; Financiamento da educagdo publica; Metodologias participativas e aprendizagem
cooperativa; Protagonismo estudantil; A gestdao escolar e as novas tecnologias; Escola, familia e comunidade; Gestdo de pessoas no
contexto educacional; Gestao financeira e Patrimonial; Redes de aprendizagem em Gestdo escolar; Plano Municipal de Educacao;
Orientag¢des Curriculares Municipais da Educacgdo Infantil; Funcdo politico-social da escola; Politicas educacionais, estaduais e
municipais; Caracteristicas chaves das escolas eficazes; Planejamento pedagdgico; Coordenacgdo do trabalho pedagdgico: do projeto
politico pedagdgico ao cotidiano da sala de aula; LegislacGes referentes ao curriculo e as diretrizes para a Educagdo Basica (nacionais
e municipais); A Educagdo e as novas tecnologias da informagdo e da comunicagdo; Saberes e praticas voltadas para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; O desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes
escolares das diversas areas de conhecimento; Educagdo e diversidade: justica social, inclusdo e direitos humanos; A educac¢do na
escola inclusiva; Protagonismo na educagao escolar.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DA FUNCAO

FUNGCAO ATRIBUICOES

a) Dirigir estabelecimentos oficiais de ensino, planejando, organizando e coordenando a
execugdo dos programas de ensino e os servigcos administrativos, para possibilitar o desempenho
regular das atividades docentes e discentes; b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos
programas de trabalhos pedagégicos, como elaboragdo de curriculo, calenddrio escolar e outros
afins; c) Organizar as atividades administrativas, analisando a situagdo escolar e a necessidade
de ensino para assegurar indices de rendimento escolar; d) Acompanhar e fiscalizar o plano de
organizacdo das atividades dos professores, como distribuicdo de turnos, horas de aulas,
disciplinas e turmas, examinando-o em todas suas implicagdes para verificar a adequagdo do
mesmo as necessidades do ensino; e) Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando
a matricula dos alunos, a merenda escolar e a previsdo de materiais e equipamentos, a fim de
assegurar a regularidade do funcionamento do estabelecimento que dirige; f) Propor
regulamento, tracando normas de disciplina e higiene, definindo competéncias e atribuicdes
visando propiciar ambientes adequados a formacdo integral dos alunos; g) Conhecer a legislacdo
oficial referente ao ensino, para dirigir a escola segundo os padrGes e normas exigidas; h)
Realizar reunides com os alunos, com os pais dos alunos, com os professores e/ou com os
servidores administrativos para discussdo dos assuntos relacionado aos ensinos e ao
funcionamento da escola; i) Requisitar professores ou servidores para suprir caréncias; j)
Elaborar relatérios sobre suas atividades; k) Executar outras tarefas correlatas.

DIRETOR TITULAR

a) Deve auxiliar o Diretor Titular em todas as suas tarefas; b) Deve assumir as tarefas do

DIRETOR ADJUNTO Supervisor Escolar, nas escolas onde ndo houver o Supervisor Escolar.
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ANEXO V - FORMULARIO DE DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO — ATENDIMENTO ESPECIAL, PESSOA COM DEFICIENCIA, LACTANTE, GESTANTE E

A TN M

PESSOA TRANSGENERA.
1. DADOS DO(A) CANDIDATO(A)
Nome completo:
CPF:
RG:
Data de nascimento: / /
Telefone: ( )
E-mail:
Endereco: CEP:

TIPO DE ATENDIMENTO SOLICITADO

Assinale abaixo a(s) condigdo(des) e o(s) atendimento(s) especial(is) requerido(s):
[ Pessoa com Deficiéncia (PCD)

Tipo de deficiéncia:
CID (se houver):
Recurso(s) necessario(s):

[ Prova ampliada [ Leitor [ Intérprete de Libras [ Sala adaptada [ Tempo adicional (1 Outros:

[ Gestante
[ Lactante (com necessidade de sala especial para amamentagéo)
[ Pessoa Transgénera

Nome social (se aplicavel):

3. DECLARACAO
Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste formuldrio sdo verdadeiras e que estou ciente de que a
concessdo do atendimento diferenciado esta condicionada a analise e comprova¢do documental, conforme os critérios da
organizagdo responsavel.
Local e Data:

Assinatura do(a) Candidato(a):

4, DOCUMENTACAO ANEXADA (obrigatodria)

[0 Cépia do documento de identificagdo com foto

[ Laudo médico (para PCD ou gestante, conforme o caso)

[ Certiddo de nascimento da crianca (para lactante, se aplicavel)
[ Declaragdo de nome social (se aplicavel)



ANEXO VI - FORMULA - PONTUACAO FINAL

ONDE:

PF = PONTUAGAO FINAL

NPO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS
NPG = NOTA DO PLANO DE GESTAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
N2 005/2025

PF = NPO + NPT + NPG
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PONTUAGAO FINAL — NIVEL SUPERIOR
PF= NPO + NPT + NPG
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B MON-114
ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

FUNCAO: DIRETOR DO NUCLEO GESTOR JUNTO AS ESCOLAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE TIMON - MA.
EDITAL: 001/2025 — SECRETARIA MUNICIAPAL DE EDUCAGAO DE TIMON-MA

Nome:
CPF:
Enderego:
Tipo de prova: (__) Prova Objetiva (__) Prova de Titulo ( ) Plano de Gestdo
Outros:

Questao da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: (_)ItemA (_)ItemB(_)ItemC (_)ItemD

Motivo do recurso:

Mudanga de gabarito: do item para o item
Questdo anulada (__)
Resultado preliminar: (__)

Outros motivos Fundamentagao do recurso:
Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados”
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ANEXO VIl - RELACAO DAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE TIMON-MA

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

~ | CONSULTA
INEP UNIDADE ZONA SELEGCAO aen
1 21291837 | EMEF ALFREDO SIMOES ALMEIDA URBANA SIM SIM
2 21322201 | EMEF ALICE MENDES URBANA SIM NAO
3 21250766 | EMEF ANJO GABRIEL URBANA SIM NAO
4 21233110 | EMEF ANTONIA DIVA RODRIGUES DOS SANTOS URBANA SIM NAO
5 21162930 | EMEF ANTONIO BISPO DOS SANTOS RURAL SIM SIM
6 21267200 | EMEF ANTONIO MARIA ZACARIAS RIBEIRO URBANA SIM NAO
7 21233039 | EMEF ANTONIO PEREIRA DA SILVA RURAL SIM SIM
8 21250693 | EMEF BATISTA EBENEZER URBANA SIM NAO
9 21163952 | EMEF BENEDITO SILVESTRE URBANA SIM SIM
10 | 21163677 |EMEF CANUTO DOS SANTOS RURAL SIM NAO
11 | 21218080 |EMEF DARCY RIBEIRO URBANA SIM NAO
12 | 21199459 | EMEF DESEMBARGADOR ODILO COSTA FILHO URBANA SIM SIM
13 | 21164665 |EMEF DONA SINHARA RURAL SIM SIM
14 | 21164800 |EMEF DUQUE DE CAXIAS URBANA SIM SIM
15 | 21250715 | EMEF EDGARD SCHALCHER URBANA SIM NAO
16 | 21164819 |EMEF ENOQUE MOURA URBANA SIM SIM
17 | 21267090 |EMEF ESTER URBANA SIM NAO
18 | 21281041 |EMEF ESTEVAM BELO URBANA SIM SIM
19 | 21164827 |EMEF FIRMO PEDREIRA URBANA SIM SIM
20 | 21492417 |EMEF FLORES URBANA SIM NAO
21 | 21164320 | EMEF FRANCISCO ALVES CAVALCANTE RURAL SIM SIM
22 | 21255881 | EMEF FRANCISCO CLEITON SILVA SOUSA URBANA SIM NAO
23 | 21164347 | EMEF FRANCISCO LEONIDAS DE SOUSA RURAL SIM SIM
24 | 21164843 | EMEF JOAO FONSECA MARANHAO URBANA SIM SIM
25 | 21164053 |EMEF JOAO JOCA DE ASSUNCAO RURAL SIM NAO
26 | 21255733 | EMEF JOAO REIS URBANA SIM SIM
27 | 21164061 |EMEF JOSE ALVES GALIZA RURAL SIM NAO
28 | 21164860 |EMEF JOSE RIBAMAR DA SILVA URBANA SIM SIM
29 | 21199460 |EMEF JOSE SARNEY URBANA SIM SIM
30 | 21164452 | EMEF JOSE WAQUIM URBANA SIM SIM
31 | 21164428 |EMEF JUSTINIANO GUEDES VASCONCELOS RURAL SIM NAO
32 21247790 | EMEF JUVENAL SILVA URBANA SIM NAO
33 | 21267146 | EMEF LAPIS NA MAO URBANA SIM NAO
34 | 21271593 | EMEF LAURO RODRIGUES DE SAMPAIO URBANA SIM NAO
35 | 21255903 |EMEF LIRIO DOS VALES URBANA SIM SIM




g ‘11,3 ESTADO DE MARANHAO )

v E V

N/ Y PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON o>

\\“ % é‘j EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

o, IREGE I Ne 005/2025 I N BRASP
36 | 21163871 |EMEF LIZETE DE OLIVEIRA FARIAS URBANA SIM SIM
37 | 21164460 |EMEF LUIS MIGUEL BUDARUICHE URBANA SIM SIM
38 | 21278970 | EMEF MARECHAL CASTELO BRANCO URBANA SIM NAO
39 | 21267243 | EMEF MARIA DE LOURDES LEITE DA SILVA URBANA SIM NAO
40 | 21293104 | EMEF MARIA REGINA DE SOUSA URBANA SIM NAO
41 | 21268568 | EMEF MARIA VILO DE AMORIM CAMPELO URBANA SIM NAO
42 21164533 EMEF NAZARE RODRIGUES URBANA SIM SIM
43 | 21164215 |EMEF NEY RODRIGUES DE VASCONCELOS URBANA SIM SIM
44 | 21190171 | EMEF NORBERTO MOREIRA LIMA RURAL SIM NAO
45 | 21203121 |EMEF NOSSA SENHORA DAS DORES URBANA SIM NAO
46 | 21163391 |EMEF ORGMAR MONTEIRO RURAL SIM NAO
47 | 21255717 | EMEF PADRE FABIO URBANA SIM NAO
48 | 21492425 | EMEF PAULO FREIRE URBANA SIM NAO
49 | 21164363 | EMEF PEDRO FALCAO LOPES URBANA SIM SIM
50 | 21164134 | EMEF PEQUENO POLEGAR URBANA SIM NAO
51 | 21267235 |EMEF PROFESSOR HERMENEGILDO DA SILVA OSORIO URBANA SIM NAO
52 | 21293120 |EMEF PROFESSORA LAUREANA PEREIRA DA SILVA URBANA SIM NAO
53 | 21283028 |EMEF RAIMUNDA DE CARVALHO SOUSA (PROF MUNDOCA) URBANA SIM NAO
54 | 21284504 | EMEF REGINO COSTA NOLETO URBANA SIM NAO
55 | 21162590 | EMEF SANTA JOANA DARC URBANA SIM NAO
56 | 21250782 | EMEF SAO BENEDITO URBANA SIM NAO
57 | 21247528 | EMEF SAO FRANCISCO URBANA SIM NAO
58 | 21164932 |EMEF SENADOR ARCHER RURAL SIM NAO
59 | 21242771 |EMEF TIA CARMELIA URBANA SIM NAO
60 | 21164177 | EMEF TIA CONRADA URBANA SIM SIM
61 21164142 | EMEF TIA MARIA LUIZA MOURA URBANA SIM SIM
62 | 21164169 |EMEF TIA RUFINA URBANA SIM NAO
63 | 21199477 | EMEF URBANO DE SOUSA MARTINS URBANA SIM SIM
64 | 21232997 |EMEF ZELINA ASSUNCAO SILVA RURAL SIM SIM
65 | 21247668 |EMEI ABC DA CRIANCA URBANA SIM NAO
66 | 21192650 | EMEI DANIEL DO NASCIMENTO OLIVEIRA URBANA SIM NAO
67 | 21277745 | EMEI DRA ZILDA ARNS NEEUMANN URBANA SIM SIM
68 | 21283060 |EMEI ELDA MARIA ALVES MOREIRA URBANA SIM SIM
69 | 21277753 | EMEI FRANCISCA MACEDO DE ARAUJO URBANA SIM SIM
70 | 21279845 | EMEI FRANCISCO DAS CHAGAS MOURA URBANA SIM SIM
71 | 21164339 | EMEI FRANCISCO VITORINO DE ASSUNCAO URBANA SIM NAO
72 | 21285748 | EMEI GOVERNADOR JACKSON LAGO URBANA SIM SIM
73 | 21162760 |EMEI IRMA DULCE URBANA SIM NAO
74 | 21285772 | EMEIJAILSON DO NASCIMENTO ARAUJO URBANA SIM SIM
75 | 21285764 | EMEIJOAO PERUHYPE SOARES URBANA SIM SIM
76 | 21271267 |EMEIJULIA ALMEIDA URBANA SIM NAO
77 | 21192634 | EMEI MARIA FERNANDES DE ASSUNCAO URBANA SIM NAO
78 | 21279829 | EMEI MARIA JOSE PINHEIRO SERRA URBANA SIM SIM
79 | 21248524 | EMEI PROF AURENIR FLOR URBANA SIM NAO
80 | 21279837 |EMEI PROFESSORA HILDA PARENTES DA SILVA URBANA SIM NAO
81 | 21247625 | EMEI SETE ESTRELAS URBANA SIM NAO




¢ \ ESTADO DE MARANHAO o)\
% @ PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON /,.\
N X Y EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
82 21268592 | EMEI TIA LUCIA URBANA SIM NAO
83 21164150 |EMEI TIA MARICA URBANA SIM NAO
84 21234663 | PROJETO ALVORADA DA EDUCACAO URBANA SIM NAO
85 21234647 | PROJETO EDUCATIVO MAOS DADAS URBANA SIM NAO




